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Themenübersicht



Menschen, die sich freiwillig engagieren ... 

… tun etwas Sinnvolles und haben Freude daran. 
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1. Wirkungen freiwilligen Engagements auf den Einzelnen 

… werden gebraucht und erhalten Anerkennung. 

… erweitern ihren Erfahrungshorizont und knüpfen neue 
Kontakte. 

… geben ihre Erfahrung und ihr Wissen an Menschen in 
anderen Kontexten weiter. 

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter



Menschen, die sich freiwillig engagieren ... 

… bauen Brücken zwischen verschiedenen Lebenswelten. 
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1. Wirkungen freiwilligen Engagements auf den Einzelnen 

… agieren in anderen Lebenswelten und erleben sich 
anders. 

… lernen im realen Leben dazu. 

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

… stärken und erweitern ihre sozialen Kompetenzen. 

… erhalten auf Wunsch einen Engagementnachweis. 



• Zufriedene Mitarbeiter sind bessere Mitarbeiter.
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2. Wirkungen freiwilligen Engagements auf Unternehmen

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

• Wird freiwilliges Engagement im Unternehmen anerkannt, 
kann dies die Mitarbeiterbindung erhöhen. 

• Wird die Förderung des Mitarbeiterengagements nach 
außen kommuniziert, kann dies das Image der Firma 
verbessern. 



• Freiwillig tätige Mitarbeiter können Zugänge zu neuen 
Kundengruppen und Märkten erschließen. 
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2. Wirkungen freiwilligen Engagements auf Unternehmen

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

• Für Unternehmen in Kurzarbeit vielleicht am wichtigsten: 
Unternehmen, die Mitarbeiter zu einem Engagement 
ermutigen, zeigen sich weiterhin an ihren Mitarbeitern 
interessiert und für sie verantwortlich. 
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3. Möglichkeiten freiwilligen Engagements

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter
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3. Möglichkeiten freiwilligen Engagements

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

Breites Spektrum an Tätigkeitsbereichen:

• Begleitung und Betreuung einzelner Menschen

• Konzeption und/oder Durchführung von Gruppenangeboten

• Begleitung von Ausflügen

• Vortrag / Dia-Show / Ausstellung vorbereiten und 
durchführen

• Schulungen durchführen
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3. Möglichkeiten freiwilligen Engagements

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

Breites Spektrum an Tätigkeitsbereichen:

• Praktische / Handwerkliche Arbeiten übernehmen

• Kreative / gestalterische Tätigkeiten

• Unterstützung einer Einrichtung im EDV-Bereich

• Mitarbeit am Empfang 

• Mitarbeit bei der telefonischen Beratung

• …
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4. Kooperation mit dem Freiwilligen Zentrum

• Bei Interesse Vereinbarung von Terminen zur 
Einzelberatung. 
> Klärung von Motivation und Vorstellungen. 
> Tätigkeitsbereich wird gesucht und mit einer Institution 

verknüpft.

• Informationsveranstaltungen für Mitarbeiter aus 
Unternehmen in Kurzarbeit. 
> Informationen über Engagementfelder, 

Tätigkeitsbereiche, Ablauf, Engagementnachweis. 

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter
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4. Kooperation mit dem Freiwilligen Zentrum

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

• Auch eine Beratung von Teams oder Gruppen ist möglich.

• Engagementnachweis über die Zeit des freiwilligen 
Engagements und die ausgeführten Tätigkeiten.

• Wenn gewünscht: 
Engagement auch nach Beendigung der Kurzarbeit.



Kurzreferat - Tanja Kulig - 2009 

Freiwilliges Engagement in Zeiten der Kurzarbeit – 
Chance für Unternehmen und ihre Mitarbeiter

Herzlichen Dank!

Kontaktadresse für weitere Informationen:

Freiwilligen Zentrum
Tanja Kulig

Friedrich-Ebert-Str. 53
41236 Mönchengladbach

(Passage am Ring)

Telefon: 02166 40207
Mail: kulig@caritas-mg.net
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